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I. WSTEP

Planowanie Sciezki edukacyjnej i rozwdj kariery zawodowej jest procesem trwajgcym od wczesnego dziecinstwa i trwa przez cate zycie
cztowieka. Edukacja i praca zawodowa s3 ze sobg SciSle powigzane, praca zawodowa bazuje na edukacji, a ta z kolei przygotowuje do pracy
zawodowej. Dla dzieci i mtodziezy zajecia edukacyjno -zawodowe realizowane sg w szkole, ktéra stopniowo przygotowuje mtodego cztowieka do
wejscia w doroste zycie. Dynamika zmian na rynku pracy, zdolno$¢ i umiejetnos¢ dostosowania sie do wymogow i oczekiwan pracodawcow
sprawiajg, ze planowanie i uswiadamianie dzieciom i mtodziezy waznosci decyzji o wyborze zawodu staje sie niezwykle wazna. Duzg role
odgrywajg w tym procesie wychowawcy klas, nauczyciele i pedagodzy szkolni.

WSDZ okresla zadania osdb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.
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I. PODSTAWA PRAWNA

> Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

> Ustawa z dn. 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 1982 nr 3 poz. 19 z pdzniejszymi zmianami).

> Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

> Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz
publicznych szkot.

> Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

> Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na
ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw, psychologdéw, logopeddw, terapeutdw

pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz. U. 2018 poz. 1601).

11l. PODSTAWOWE POJECIA Z ZAKRESU ORIENTACII, PORADNICTWA | DORADZTWA ZAWODOWEGO.

DORADCA ZAWODOWY

Osoba udzielajgca pomocy mtodziezy i osobom dorostym w wyborze zawodu, w kierunku ksztatcenia i szkolenia, w formie grupowych

i indywidualnych porad zawodowych, uwzgledniajgc ich mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zyciowg, a takze potrzeby rynku pracy oraz
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mozliwosci systemu edukacyjnego, wspotpracujac z rodzicami i nauczycielami w procesie orientacji zawodowej uczniéw oraz wykorzystujgc w tym
celu wiedze o zawodach, znajomos¢ psychologicznych i pedagogicznych technik, diagnoze rynku pracy oraz techniczne $rodki przekazywania

informacji zawodowej.

DZIAtANIA ZWIAZANE Z DORADZTWEM ZAWODOWYM

Ogét zaplanowanych i systematycznych dziatan podejmowanych przez przedszkole, szkote lub placéwke, ktdrych celem jest przygotowanie
i wspieranie uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Dziatania te obejmujg m.in. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, dziatania skierowane do rodzicow i nauczycieli, wspdtprace z otoczeniem spoteczno-

gospodarczym.

ZAJECIA Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
Zajecia grupowe organizowane dla uczniéw klasy VII i VIII szkoty podstawowej, branzowej szkoty | stopnia, liceum ogdlnoksztatcgcego i technikum,
ktorych wymiar okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla

publicznych szkét (Dz.U. z 2017 r., poz. 703).

ZAJECIA ZWIAZANE Z WYBOREM KIERUNKU KSZTALCENIA | ZAWODU

Zajecia indywidualne i grupowe prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

PREORIENTACIA ZAWODOWA
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Ogét dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez nauczycieli i rodzicow, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku

przedszkolnym do srodowiska pracy.

ORIENTACIA ZAWODOWA
Og6t dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniéw klas I-VI szkoty podstawowej pozytywnych
i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wtasnych zasobdw oraz nabywanie wiedzy na temat zawoddéw

i rynku pracy.

DORADZTWO ZAWODOWE
Uporzadkowane i zaplanowane dziatania majgce na celu wspieranie uczniow klas VII— VIl szkoty podstawowej i szkot ponadpodstawowych

w procesie Swiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych, a takze zawodowych.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO (WSDZ)

Celowe, uporzagdkowane i wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez dang szkote lub placowke

ZAWOD
Wewnetrznie spdjny system czynnosci wymagajacy okreslonych kwalifikacji, wykonywanych w uregulowany sposéb i systematycznie, stanowigcy
podstawe utrzymania i zapewniajacy pozycje w spoteczenstwie.(por.: J. Szczepanski: Czynniki ksztattujgce zawdd i strukture zawodowa. Socjologia

zawodow.(1965) KiWw.)
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IV. CELE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO.

CELE OGOLNE
1. Wprowadzenie w $wiat zawoddw, uswiadomienie roli pracy w zyciu cztowieka.
2. Przygotowanie uczniéw do podjecia trafnej decyzji szkolnej i zawodowej.
3. Ksztattowanie postawy uczenia sie przez cate zycie.
4. Wspieranie nauczycieli w wypetnianiu zadan z zakresu doradztwa zawodowego.
5. Przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych.
6. Stworzenie Srodowiska, sieci wspdtpracy na rzecz rozwoju zawodowego ucznidw.

Celem preorientacji zawodowej w oddziale przedszkolnym jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie

ich zainteresowan i uzdolnien.

Celem orientacji zawodowej w klasach I- VI SP jest zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy

i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
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Celem doradztwa zawodowego w klasach VII- VIII SP szkoty podstawowe] jest wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do swiadomego
i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan , uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz

informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

V. ZAKRES DZIAtAN 0SOB ZAANGAZOWANYCH W REALIZACJE WSDZ

DYREKTOR SZKOtY

» odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

» powotuje zespot do spraw opracowania programu do WSDZ;

» wspotpracuje z doradcg zawodowym/osobg petnigcg obowigzki doradcy w celu realizacji programu do WSDZ;

» wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole, a instytucjami
zewnetrznymi;
zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;
organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez planowanie

i przeprowadzanie dziatan majgcych na celu poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.

DORADCA ZAWODOWY:
» okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

» pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
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» prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

» wspiera nauczycieli, wychowawcdw, specjalistéw i rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

» prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow;

» systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow, rodzicdw i nauczycieli na dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;

» planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez
szkote we wspodtpracy z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

» gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego poziomu ksztatcenia;

» organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszgcg efektywnosé prowadzonych dziatan zwigzanych z

doradztwem zawodowym;

» wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z orientacjg zawodows i doradztwem zawodowym;
» wspolnie z zespotem przygotowuje program do WSDZ;
» gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacjg zawodowg oraz doradztwem zawodowym;
» wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami dziatajgcymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia
spoteczno-gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.
WYCHOWAWCY:

» okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
» eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami programowymi orientacji zawodowe;j

i doradztwa zawodowego;
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wiaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;
realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowg i doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;
wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;

wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania sciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;

YV V. V VY V

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem

zawodowym.

NAUCZYCIELE (kazdego etapu edukacyjnego):

» okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

» eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z treSciami programowymi orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego;
wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniéw;
przygotowujg ucznidéw do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;
prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

YV V V VY V

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem

zawodowym.

SPECJALISCI:
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YV V V V

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

wigczajg tresci z zakresu orientacji zawodowe] i doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia z uczniami;

wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniéw;
wigczajg sie w proces podejmowania przez ucznidow decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajgce z pracy
specjalisty);

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatarn zwigzanych z doradztwem

zawodowym.

NAUCZYCIELE-WYCHOWAWCY W SWIETLICY SZKOLNEJ:

>

YV V V

wigczajg w zajecia realizowane w Swietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej;

organizujg w sali kgciki zawodoznawcze;

rozpoznajg i wspierajg w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniéw;

wskazujg uczniom specjalistéw, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.

NAUCZYCIEL-BIBLIOTEKARZ:

>

>

wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczgce doradztwa zawodowego;
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>

wiacza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.

SOJUSZNICY - SIEC WSPOLPRACY

>

>
>
>
>
>
>

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna

Sie¢ doradcow zawodowych organizowana w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej
Powiatowy Osrodek Rozwoju Edukacji w Gizycku

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie

WMODN w Olsztynie —filia Olecko

Gminna Biblioteka Publiczna w Pozezdrzu

Szkoty ponadpodstawowe

VI. METODY | FORMY REALIZACJI PROGRAMU

Zajecia z wychowawcg

Zajecia z pedagogiem szkolnym

Godziny w planie nauczania doradztwa zawodowego w kl. VII, VIII SP
Lekcje przedmiotowe

Powigzanie tresci programowych przedmiotéw ze $wiatem zawoddw
Pogadanki

Dyskusje
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Spotkania z doradcg zawodowym

Spotkania z przedstawicielami szk6t ponadpodstawowymi, przedstawicielami zawoddéw
Wizyty zawodoznawcze

Gazetki scienne

Organizacja OTK

YV V. V V VYV VY

Udziat w Dniach otwartych szkét ponadpodstawowych

VII. SZCZEGOLOWY HARMONOGRAM DZIAtAN Z ZAKRESU ORIENTACIJI, PORADNICTWA | DORADZTWA ZAWODOWEGO.

W kazdym roku szkolnym opracowany bedzie Program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, ktérego
elementami bedy: temat/ dziatanie, metody i formy realizacji dziatan, termin realizacji, realizatorzy, odbiorcy, terminy, uwagi do

realizacji/komentarze, podmioty wspierajgce.

VIil. UMIEJETNOSCI KSZTALTOWANE W TOKU REALIZACJI PROGRAMU

PRZEWIDYWANE REZULTATY

A. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej.

Nauczyciele:

11
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> potrafig wprowadzié tresci doradztwa zawodowego do swoich plandéw pracy,

> potrafig wspdtpracowaé w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniéw,

» potrafig realizowac tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych
z rodzicami.

B. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniéw.

Uczniowie:
> znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,
> potrafig dokonac¢ samooceny w aspekcie czynnikéw decydujgcych o trafnosci wyboru zawodu i dalszej drogi edukacyjnej,
> potrafig wskazac¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

» znajg Swiat pracy, potrafig dokonaé¢ podziatu zawodow na grupy i przyporzadkowac siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedzg, gdzie
szuka¢ informacji na ten temat,

> potrafig samodzielnie planowaé Sciezke wtasnej kariery zawodowej i podjg¢ prawidtowe decyzje edukacyjne i zawodowe.

C. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.
Rodzice:

> znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje dziecko,

» rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikdw: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci
psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka,

> wiedzg, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka,

> znajg Swiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego,

12
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> potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka,

> potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

IX. MONITORING | EWALUACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan doradztwa sg monitorowane. Za monitoring odpowiada bezposrednio
osoba koordynujaca dziatania w ramach doradztwa zawodowego — pedagog. Monitoring stanowi podstawe do okresowej ewaluacji i koniecznych

modyfikacji WSDZ. Ewaluacja jest niezbedna, aby dziatania szkoty byty zgodne z oczekiwaniami i potrzebami ucznidw.
Dyrektor, po konsultacji z doradcg zawodowym, ustala sposoby, zasady i harmonogram oraz obszary prowadzenia monitoringu i ewaluacji.

Rada pedagogiczna, rodzice ucznidow, osoby i instytucje z otoczenia gospodarczo-spotecznego sg informowani o realizacji doradztwa
zawodowego w szkole. Dziatanie to ma charakter informacyjny, a takze promujacy szkofe i prace oséb zaangazowanych w zadania z doradztwa

zawodowego.

Sprawozdanie z realizacji rocznego Programu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego przy wspdtpracy z wychowawcami

i nauczycielami sporzadza osoba koordynujgca dziatania w ramach doradztwa zawodowego.

Opracowata: Katarzyna Lisowska pedagog szkolny/doradca zawodowy
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